ANUNT PUBLIC
Selectie pentru functiile de: Director General, Director General Adjunct, Director Economic si
Director Tehnic ale Societatii APASERV SATU MARE S.A.

Numar posturi: 4 (patru) — Director General, Director General Adjunct, Director Economic, Director
Tehnic

Durata mandatului: 4 ani, corelata cu durata mandatului Consiliului de Administratie

Data publicarii anuntului: 18.02.2026

Termen-limita pentru depunerea dosarului: pana la 20.03.2026, ora 14:00.

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Dosarele de candidaturad se depun in mod obligatoriu in ambele formate:

1. In format letric, in plic inchis si sigilat, la sediul Societitii APASERV SATU MARE S.A.,
Romania, Mun. Satu Mare, Strada Gara Ferastrau, Nr. 9/A, jud. Satu Mare, Registratura.
Persoana de contact: lojiban Doina, Tel.: 0725.051.419;

2. informat electronic, scanat integral in format pdf., la adresa de e-mail: iojiban@apaservsm.ro
si la juridic@serviciihr.ro

Pe plic/titlu e-mail se mentioneaza: ,, Candidatura pentru functia de [FUNCTIA] al Societatii
APASERV SATU MARE S.A. — Nume si Prenume”.

REGULI DE DEPUNERE A DOSARELOR

Reguli generale: copiile actelor din dosare vor fi numerotate si obligatoriu OPIS-ate, semnate
,,conform cu originalul” iar comisia de evaluare va solicita originalele pentru validare.

Atentie: lipsa unui document obligatoriu sau nerespectarea termenului de depunere letric si electronic
pana la data limita din anunt, atrage respingerea candidaturii.

TEMEI LEGAL
Selectia se realizeaza conform:
- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. nr. 109/2011;
- Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Actul Constitutiv al Societatii APASERV SATU MARE S.A.
ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI
- Depunerea dosarelor de candidatura;
- Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi;
- Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte;
- Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii inscrisi in lista scurta;
- Interviul candidatilor selectati, care se va realiza pe baza planului de interviu si a
bibliografiei urmatoare:
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¢ Legeanr. 31/1990 privind societatile;
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% O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

¢ H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

% Actul Constitutiv al Societatii APASERV SATU MARE S.A.

CONDITII OBLIGATORII DE PARTICIPARE (CERINTE ELIMINATORII -
ELIGIBILITATE)

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele eliminatorii aferente functiei pentru care candideaza,
prevazute in Planul de selectie si in matricea de evaluare corespunzatoare.

Conditii specifice eliminatorii pe functii:

1 Post: Director General:

» studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, intr-un domeniu relevant pentru
activitatea societatii (de exemplu: inginerie/hidrotehnicd/instalatii/mediu, management, administratie
publicd);

* experientd profesionald de minimum 20 ani in domeniul studiilor absolvite, din care cel putin 15
ani in functii de conducere, 1n sectoare relevante pentru domeniul de activitate al societatii (servicii
de alimentare cu apa si canalizare/epurare, utilitati publice, infrastructura, proiecte cu finantare
publica sau europeana);

1 Post: Director General Adjunct:

» studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, intr-un domeniu relevant pentru
activitatea societatii (de exemplu: inginerie/hidrotehnicd/instalatii/mediu/chimie/inginerie sanitara,
management, economic, administratie publicd);

* experientd profesionald de minimum 15 ani in domeniul studiilor absolvite, din care cel putin 8 ani
in functii de conducere, 1n sectoare relevante pentru domeniul de activitate al societatii (servicii de
alimentare cu apa si canalizare/epurare, utilitati publice, infrastructurd, operare 24/7,
laboratoare/calitate, proiecte cu finantare publicd sau europeana);

1 Post: Director Economic:

* studii universitare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta, in domeniul economic;

* experientd profesionald de minimum 15 ani in domeniul studiilor absolvite, din care cel putin 8 ani
experientd doveditd In domeniul financiar-contabil, control financiar, audit sau management
economic, in sectoare relevante (utilitati publice apa-canal, servicii publice, infrastructurd, societati
cu activitate operationald complexa si/sau proiecte cu finantare publica ori europeand);

1 Post: Director Tehnic:

* studii universitare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta, intr-un domeniu tehnic relevant
(de exemplu: inginerie hidrotehnica, constructii/instalatii, inginerie sanitara, mediu, mecanica,
electrotehnica, energetica, automatizari, inginerie industriald sau domenii conexe);

* experientd profesionald de minimum 20 ani in domeniul studiilor absolvite, din care cel putin 8 ani
experientd doveditd in domeniul tehnic sau operational, in sectoare relevante (servicii publice de

ege vy

si echipamente, proiecte de investitii/modernizare).



Conditii comune aplicabile tuturor functiilor:

v
v
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Cazier judiciar conform
Cazier fiscal conform

eqe vy

Dosar complet conform cerintelor procedurii

CRITERII DE SELECTIE SI EVALUARE

Evaluarea candidatilor se realizeaza conform matricii de evaluare aferente functiei, pe
urmdtoarele componente:

analiza dosarului de candidaturd (inclusiv verificarea indeplinirii cerintelor eliminatorii);
analiza declaratiei de intentie (pentru candidatii inscrisi in lista scurtd);

interviu, conform planului de interviu.

Criterii esentiale fara note sub 3 — conform matricei aferente functiei (obligatoriu/optional).

DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Candidatii au obligatia de a depune un dosar complet de candidatura, care va contine urmatoarele

documente:

1. OPIS acte dosar;

2. Curriculum vitae in format Europass;

3. Cazier judiciar si cazier fiscal (in termen de valabilitate la data depunerii dosarului);

4. Copii ,,conform cu originalul” dupa actele de studii (diploma de licenta si, dupa caz, diplome
de master, cursuri postuniversitare, atestate si certificari relevante);

5. Dovada echivalarii studiilor (daca este cazul, pentru studiile efectuate in straindtate);

6. Copie act de identitate si, dupa caz, acte de stare civild privind schimbarea numelui;

7. Copii ale documentelor care atestd experienta profesionala si vechimea in specialitatea
studiilor (contracte de muncd, adeverinte de vechime, fise de post, decizii de numire/incetare,
alte documente relevante);

8. Adeverinta medicald privind starea de sdnatate eliberata de medicul de familie/unitate
sanitard abilitatd, din care sd rezulte cd solicitantul este apt pentru exercitarea unei functii de
conducere;

9. 2 recomandari privind experienta profesionala si probitatea morala (de preferat din partea
unor fosti/actuali angajatori sau parteneri institutionali);

10. Setul de formulare tipizate (F1-F9), obligatoriu completate, semnate si datate, conform
modelelor puse la dispozitie pe web site Societate APASERV SATU MARE S.A. sectiunea
https://www.apaservsm.ro/apaserv-comunicate/ sau solicitate pe email juridic@serviciihr.ro

ALTE INFORMATII

- Comunicarea cu candidatii se va realiza, de regula, prin e-mail, la adresa indicata in
CV/cererea de inscriere;

—> Lista lunga si lista scurta de candidati au caracter confidential si nu vor fi facute publice;
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Rezultatele etapelor procedurii de selectie si decizia finala privind numirea vor fi comunicate
candidatilor prin notificari oficiale;

Societatea isi rezerva dreptul de a verifica informatiile si documentele prezentate de candidati
si de a solicita clarificari, acolo unde este cazul;

Depunerea candidaturii implica acceptarea neconditionatd a prevederilor prezentului anunt si
a Planului de selectie.

Relatii: Iojiban Doina, Tel.: 0725.051.419, e-mail: iojiban@apaservsm.ro .
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